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LEI N° 1.579, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Projeto de Lei n® 014/2026
Autoria do Poder Legislativo Municipal

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INTEGRAGAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL
(PROINT) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENGO DA SERRA, AUTORIZA A
CELEBRAGAO DE CONVENIOS NAO
ONEROSOS DIRETOS COM INSTITUIGOES DE
ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FELIPE GEFERSON SEME AMED, Prefeito do Municipio de Sao Lourenco da Serra,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I - DA INSTITUICAO DO PROGRAMA

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Sao
Lourengo da Serra, o Programa Municipal de Integracdo Académica e Institucional -
PROINT.

Paragrafo Gnico. O PROINT tem por finalidade a concessédo de campo de estagio
curricular obrigatorio e nao obrigatério, mediante parceria direta com instituicdes de

ensino publico ou privado de nivel superior, educacéo profissional e ensino médio.

Art. 2° - O PROINT possui natureza juridica de convénio ndo oneroso e direto,
distinguindo-se expressamente dos programas de estagio mediados por Agentes de
Integragao (como o Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE), caracterizando-se

por:

| - auséncia de intermediagéo por agentes integradores externos;
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Il - auséncia de pagamento de taxa de administracdo, bolsa-auxilio ou auxilio-
transporte com recursos do erario municipal:

1l - contratag&o e custeio integral do seguro contra acidentes pessoais exclusivamente
pela Instituicdo de Ensino conveniada;

IV - viabilizacao de contrapartidas institucionais ao Municipio.

Art. 3° - As disposicoes desta Lei nao revogam, nao substituem e nao prejudicam a
execugao de contratos administrativos ou convénios vigentes firmados pelo Municipio

com Agentes de Integragéo para a gestdo de estagios remunerados.

CAPITULO Il - DA FORMALIZACAO E DAS CONTRAPARTIDAS

Art. 4° - A adesao das Instituigdes de Ensino ao PROINT dar-se-a de forma isonémica,
devendo o Poder Executivo regulamentar procedimento de Chamamento Publico
Permanente para garantir que todas as entidades interessadas, que cumpram os

requisitos técnicos, possam celebrar o termo de convénio com o Municipio.

Art. 5° - Fica o Municipio autorizado e condicionado a receber contrapartidas das
instituicdes de ensino conveniadas ao PROINT, desde que revertam ao interesse

publico ou em beneficio dos servidores publicos municipais e seus dependentes.

§ 1° Consideram-se contrapartidas validas, entre outras:
I - concessao de bolsas de estudo integrais ou parciais;
Il - concessao de descontos fixos e continuos em mensalidades para cursos de

graduacéo, pds-graduacio e extensao.
§ 2° O recebimento da contrapartida ndo descaracteriza a natureza nio onerosa do
convénio, tratando-se de beneficio mutuo decorrente da disponibilizagdo do campo de

estagio pela Administracao Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 6° O estagio concedido via PROINT néo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administracdo Publica Municipal, observados os ditames da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 7° As Secretarias municipais deverdo dimensionar a recepgéo dos estagiarios do
PROINT a sua efetiva capacidade de orientagao, indicando servidor publico com
formagéo ou experiéncia na area, respeitando o limite legal de estagiarios por

supervisor.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, para a sua fiel

execugao

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Lourengo
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FELIPE GEFERSON SEME AMED

Prefeito Municipal



