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LEI N° 1.310, DE 08 DE JULHO DE 2021.

Projeto de Lei n® 750/2021
Autoria do Poder Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Felipe Geferson Seme Amed, Prefeito Interino do Municipio de Sao Lourengo
da Serra, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei disciplina as contratacdes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - As contratacbes a que se refere o artigo 1° somente poderao
ocorrer nos seguintes casos:

| - Calamidade publica;
Il - Inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;
[Il - Campanhas de saude publica;

IV - De emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de
atendimento da situagao que possa comprometer a realizagao de eventos, ou
ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.
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V - Necessidade inadiavel de pessoal para o regular funcionamento da
prestagéo de servicos essenciais, especialmente as de natureza educacionais
e de saude, quando decorrente de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis,
cujo momento de ocorréncia ndo possa ser previamente conhecido pela
Administragdo, ou tenha carater nitidamente temporario e precario, e desde
que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordinario dos
demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma
funcéo ou por remanejamento de pessoal, observados os limites previstos no
art. 3° desta lei;

VI - Necessidade de docente substituto para suprir a falta de professor
efetivo em razdo de licencas médicas e outros afastamentos que a lei
considere como de efetivo exercicio, desde que essa necessidade nao possa
ser suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na
mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por remanejamento de
pessoal, observados os limites previstos no art. 3° desta lei.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses referidas no inciso V, tratando-se de
necessidade que apresente carater permanente, a contratacdo somente sera
celebrada se estiver em tramite processo para a realizagao de concurso publico
ou para a criagao de cargos.

Art. 3° - As contratacdes serdo feitas pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1° - E vedada a prorrogacao de contrato nas seguintes hipéteses:
a) se houver obstaculo judicial para a realizagdo de concurso;

b) se o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado neste artigo,
podendo a prorrogacao ser efetuada até aquele limite.

c) se, homologado o concurso publico destinado ao provimento de
cargos cujas fungdes estejam sendo exercidas por contratados nos
termos desta lei, e publicada, no sitio da rede mundial e computadores -
internet — e no mural da prefeitura, bem como em jornal de circulacéo, a
autorizagdo para nomeacao dos candidatos habilitados no referido
certame, poderao, em carater excepcional, ser prorrogados os contratos
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em vigor, ao seu término, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de 6
(seis) meses, quando houver necessidade inadiadvel para o regular
funcionamento da unidade onde os contratados se encontrem prestando
servicos, desde que tal medida nao acarrete o preterimento de
candidatos aprovados no respectivo concurso ou qualquer outro
prejuizo.

d) se necessaria, a critério da Administragéo, no caso de contratacéo de
profissionais de educagéo, para assegurar a prestagéo do servigo até o
encerramento do anc letivo.

§ 2° - Em qualquer hipétese, ndo podera o contrato ser prorrogado por
mais de 12 (doze) meses.

§3° - E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para
servigos diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do
contrato, salvo na hipétese de contratagéo de profissionais da educagéo,
em que o referido prazo sera de 1 (um) ano.

§ 4° - A ocorréncia de gravidez ou doenga do contratado posterior ao
inicio do exercicio das fungdes ndo servira de fundamento para impedir
nova contratagéo ou renovacgéo de contrato, autorizada por lei especial
ou pelas hipéteses excepcionais desta lei, bem como n&o servira de
fundamento para a rescisdo de contrato em andamento.

Art. 4° - As contratagdes serdo sempre precedidas de processo seletivo
simplificado, respeitados os principios da administragéo publica, em especial o
da impessoalidade e publicidade, tendo inicio por proposta do responsavel
pelos Departamento Municipal que apresentar a necessidade, e mediante
prévia autorizagdo do Prefeito, ouvidos os departamentos da Administracéo e
Financeiro, para eventuais esclarecimentos.

§ 1° - A autorizagéo e a respectiva fundamentagéo legal deverao ser
publicadas no sitio da rede mundial de computadores — internet — e no
mural da Prefeitura Municipal, bem como em jornal de grande circulagéo.

§ 2° - Constarao obrigatoriamente das propostas de contratacéo:

| - A justificativa, nos termos do artigo 2°;
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Il - O prazo;

lIl - A fungéo a ser desempenhada;

IV - A remuneragéo;

V - A dotagéo orgamentaria;

VI - Demohstragéo de existéncia de recursos;

VIl - Habilitagédo exigida para a fungao.

Art. 5° - As contratacdes temporarias para fungdes que correspondam a
cargos efetivos, com idéntica denominacao e referéncia deverao observar as
seguintes condigbes:

| - Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
provimento;

Il - Fixagdo de remuneragdo no grau inicial da respectiva referéncia de
vencimento, na classe inicial, quando se tratar de carreira;

Il - Prestacdo de horas semanais de trabalho correspondentes a
prevista para as fungdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a contratacdo temporaria
para as fungdes nas quais existirem cargos vagos e candidatos aprovados em
CONCUrso.

Art. 6° - SO poderdao ser contratados, nos termos desta Lei, os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacdes militares;
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V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes;

VIl - Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das funcoes,
quando for o caso;

VIII - Atender as condigbes especiais, prescritas em Lei ou decreto, para
determinadas fungdes.

Paragrafo unico. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes
no prazo convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a
comprovagao de suas condi¢des fisicas e mentais aptas ao cumprimento das
fungdes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade emitido por
médico.

Art. 7° - A Nas contratagbes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo
dentre pessoas com deficiéncia.

§ 1° - Para fins de aplicagcéo da reserva prevista no “caput” deste artigo,
utilizar-se-a4 o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.);

§ 2° - As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar os requisitos
previstos no art. 6° desta lei e também apresentar laudo médico que cite
o tipo de deficiéncia, com o respectivo CID (Classificagao Internacional
de Doencas);

§ 3° - Os procedimentos para as contratacées de que trata o “caput’
deste artigo, bem como a avaliagdo da capacidade funcional serdo
definidos pelo Departamento interessado;

§ 4° - Caso entenda haver incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das fungbes, nos termos do art. 6° VI, o Departamento
interessado devera submeter o caso ao Conselho Municipal dos Direitos
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da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei N° 1.199/2018, que o
decidira definitivamente.

Art. 8° - Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos
mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e
funcdes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vigentes para os
demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 9° - Aos contratados nos termos da presente Lei assistem os
mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos municipais, no
que couber, e observado sempre o termo final do contrato.

Art. 10 - Ocorrera a rescisao contratual:
| - A pedido do contratado;

Il - Pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacdo, ou se cessada a situagdo de excepcionalidade
anteriormente ao fim de vigéncia do contrato, sempre justificadamente;

Il - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em
processo administrativo ou sindicancia, sendo-lhe assegurada a ampla
defesa;

V — Automaticamente, ao término do prazo contratual.

Art. 11 - Na hipotese do inciso | do artigo anterior, o servidor tera direito
ao 13° salario proporciona! ao tempo de servigo prestado.

Art. 12 - Na hipotese do inciso Il do artigo 9°, o contratado tera direito a:

| - 13° salario proporcional;
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Il - Pagamento de indenizagao cofrespondente ao valor da dultima
remuneragao mensal. -

Paragrafo Unico. Na hipétese da rescisdo ocorrer em periodo inferior a
30 (trinta) dias do término do contrato, a indenizagéo a que se refere o
inciso Il deste artigo éq’uivaleré ao valor da remuneragéo proporcional ao
ndmero de dias faltantes para o término do prazo contratual.

Art. 13 - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como afastamentos de qualquer
espécie, exceto os compativeis com a natureza deste vinculo.

Art. 14 - E vedada a contratagédo para fungdo correspondente a cargo
em comissao. -

Art. 15 - As despesas com a execugado desta Lei correrdo por conta das
dotac¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 17 — Fica revogada a Lei 601 de agosto de 2005.

Sao Lourengo da S }'ra, 08 de julho de 2021.

A —

/ { ' [ /
"  PREFEITO INTERINO
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