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CIDADE RATUREZA

LEI N° 1.380, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

Projeto de Lei n°® 796/2023

Autoria do Poder Executivo Municipal

“Cria no Quadro de Servidores Publicos
Municipais de Provimento Efetivo os
cargos de tesoureiro e técnico desportivo

e da outras providéncias. ”

FELIPE GEFERSON SEME AMED, Prefeito do Municipio de S&o
Lourenco da Serra, no uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER que a

Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Servidores Municipais de Provimento
Efetivo, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, os seguintes cargos:

N° de Vagas DENOMINACAO Lotacao REFERENCIA
01 Tesoureiro Departamento de 10
Financas
03 Técnicos Desportivos Departamento de 10
Esportes

Paragrafo tnico. As especificagdes do cargo criado, contendo a descrigao
de suas atribuicdes, as condicdes de trabalho, os requisitos para provimento e a
forma derecrutamento, sao as que constam no Anexo |, que é parte integrante desta
Lei.

Art. 2° Os Cargos criados na Administracdo Municipal serd de provimento
efetivo, cujo ingresso se dara através de concurso publico.

Registrada, fixada e publicada nesta data no Departamento de Administragéo.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da dotagao
orcamentaria em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Lourengo da Serra, 16 de fevereiro de 2.023.

FERSON SEME AMED

Prefeito Municipal

Registrada, fixada e publicada nesta data no Departamento de Administrac&o.
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ANEXO |
CARGO: TECNICO DESPORTIVO

NIVEL SALARIAL: REFERENCIA 10

SINTESE DOS DEVERES: Ensina 0s principios de técnica de ginastica, jogos e
outras atividades esportivas; Planeja, organiza e coordena atividades de
educacao fisica, recreacdo e competicdes esportivas diversas; Orienta a pratica
de atividades esportivas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante as
competicdes e provas desportivas; Trabalha com treinamentos de modalidades,
atividades de lazer e organizagdo de eventos; Elabora os programas esportivos,
baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucéo das atividades: Elabora e envia ao superior
imediato relatérios mensais dos treinamentos com suas devidas modalidades:
Divulga as modalidades esportivas, predominantes de convénios e/ou parcerias,
em todas as escolas da rede municipal de ensino; Promove a participacao do
municipio nos campeonatos esportivos; Planeja e incentiva as modalidades
esportivas em consonancia com a freqiiéncia escolar; Cuidar o posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria
dos equipamentos. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminarios
que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio
setor de atuagéo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacado e/ou solicitacao do superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir, eventualmente, a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena);

b) Habilitagdo Funcional: Registro profissional no Conselho Regional

de Educacéao Fisica.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CARGO: TESOUREIRO

NIVEL SALARIAL: Referéncia 10

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda. Receber e pagar em moeda
corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores juntamente com o Prefeito; preencher e assinar cheques
bancarios juntamente com o Prefeito; efetuar pagamentos juntamente com o
Prefeito; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; executar tarefas afins;
realizar conciliagées bancarias; classificar receitas conforme o Plano de Contas
definido pelo TCESP referente a area de tesouraria; efetuar os devidos registros
no sistema informatizado; realizar importacdes e conferéncias de receitas
arrecadadas por meio digital; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel superior completo em Administracao ou Contabilidade.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



