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LEI'N° 1.258, 08 DE NOVEMBRO 20109.

Projeto de Lei n® 725 de 15 de outubro de 2019

Autoria do Poder Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ARY ANTONIO DESPEZZIO CINTRA, Prefeito de
Sédo Lourenco da Serra, no uso de suas atribuicdes
legais, apresenta a essa Douta Casa de Leis o0

seguinte.

Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais do magistério do municipio de S&o

Lourenco da Serra e da outras providéncias.
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ARY ANTONIO DESPEZZIO CINTRA, Prefeito do Municipio de S&o Lourenco
da Serra, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS do

Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco da Serra,

fundamentado nos seguintes principios:

| - Racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

Il - Legalidade e seguranca juridica;

[l - Reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do
Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo
funcional;

V - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho; e

VI - Estabelecimento do piso salarial municipal para o magistério

publico municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplica-se aos Profissionais

da Educacdo Basica, cujos cargos compdem o Quadro de Cargos Efetivos e

Funcao de Confianca aprovado pelo Anexo Il desta Lei Complementar.

8 1° S&o Profissionais da Educacéo Bésica:

| - Da Classe de Docentes:
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Il - Da Classe de Especialistas da Educacdo, com designacgéo para

fungéo de confiancga:

Ill- Da classe de Apoio a Educacéo e ao Magistério

8§ 2° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educagéo
compdem a categoria dos Profissionais do Magistério cujos cargos sédo
vinculados ao Estatuto do Magistério Publico Municipal.

8 3° As Descricoes, critérios e a quantidade dos cargos dispostos

nos paragrafos anteriores estardo descritos nos anexos VII.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO: titular de cargo efetivo e de
funcdo de confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de
Docentes ou de Especialistas de Educacéo;

Il - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto
de cargos efetivos e de funcdo em confianca destinados a docéncia e ao
suporte pedagogico a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e a Educacéo
Especial;

Il - CARREIRA: estrutura de desenvolvimento funcional dos
Profissionais do Magistério, titulares de cargo efetivo, operacionalizada através
de passagens a Niveis e Graus superiores;

IV - PADRAO: conjunto de algarismos que designa o vencimento
base dos Profissionais do Magistério, titulares de cargo efetivo, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicéo salarial em que o Profissional do

Magistério, titular de cargo efetivo, devera estar enquadrado na

Carreira, segundo critérios de titulacdo e qualificacdo, representado

por ndmeros romanos; e
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b) Grau: indicativo de posicdo horizontal na Carreira em que o

Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo, podera estar

enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho,

representado por letras.

V - PROGRESSAO VERTICAL: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Nivel para outro imediatamente
superior, na Tabela de Vencimentos;

VI - PROGRESSAO HORIZONTAL: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Grau para outro imediatamente
superior, na Tabela de Vencimentos;

VIl - VENCIMENTO BASE: retribuicdo pecuniaria devida aos
Profissionais do Magistério pelo exercicio de suas atribuicées, de acordo com o
Nivel e Grau;

VIl - REMUNERACAO: retribuicdo pecuniaria devida aos
Profissionais do Magistério pelo exercicio do cargo composta pelo vencimento
base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - MASSA SALARIAL: soma do vencimento mensal dos
Profissionais do Magistério titulares de cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos do
Quadro do Magistério Municipal com atribuicbes ocupacionais de complexidade
e natureza semelhantes para fins de evolugéo funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste
artigo, esta Lei adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no
Estatuto do Magistério Publico Municipal de S&o Lourenco da Serra- Lei n° 620,
de 22 de dezembro de 2005.

TiTuLol
DA REMUNERACAO



Wyl Rua Onedina Maria de Camargo, 422 - Centro
PREFEITURA CEP: 06890-000 — Fone/fax: (11) 4687-1069

SAO LOURENCO
DA SERRA www.saolourencodaserra.sp.gov.br

CIDADE NATUREZA

Art. 4° O Profissional do Magistério da Classe de Docentes sera remunerado
de acordo com tabelas de vencimentos constante do Anexo lll, conforme o seu

padrao e jornada de trabalho.

Art. 5° O Profissional do Magistério da Classe de Especialistas e demais
membros do magistério serdo remunerado de acordo com as Tabelas do

Anexo V.

Art. 6° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a

invocacao de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Capitulo |
DO VENCIMENTO

Art. 7° Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os
Profissionais do Magistério da Classe de Docentes serdo enquadrados,
conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de Vencimentos previstas no
Anexo Il desta Lei no Grau A e:

| - Professor da Educacdo Basica | - PEB-I: sempre no Nivel I,
exigindo-se para seu ingresso a formacao de Graduacdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Il - Professor da Educacao Basica Il - PEB-II, sempre no Nivel I,

exigindo-se para seu ingresso a formacgao de Graduagao Superior em curso de
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Licenciatura Plena em disciplina da Educacdo Béasica e, quando na Educacao
Especial, acrescida de Especializacdo na area de atuacao.

8 1° Os Profissionais do Magistério perceberdo seu vencimento de
forma proporcional a jornada.

§ 2° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos de PEB | e PEB I

estdo previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com

os cargos e funcdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 9° Obedecida a proporcionalidade correspondente a jornada e exigéncia
de provimento fixada para o piso nacional, nenhum Profissional do Magistério
poderéa receber vencimento inferior ao piso nacional.

81°. Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério
municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel |, Grau "A" da tabela
salarial de Professor de Educacao Basica | - PEB I.

§2°. Excepciona-se a regra descrita no “Caput” os profissionais de
mera assessoria ao magistério, sendo estes deverao ser fixados pelo plano de

cargos e salario geral da Prefeitura de Sdo Lourenco da Serra.

Capitulo Il
DOS ADICIONAIS

Art. 10 O Profissional do Magistério percebera adicionais e demais beneficios
pecuniarios na forma prevista do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao

Lourenco da Serra ou em legislagéo especifica.

Capitulo Il
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DA JORNADA E REMUNERACAO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS

Art. 11 O Profissional do Magistério que for designado para Funcdo de
Confianca da Classe de Especialistas:

| - Tera jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

Il - Sera remunerado conforme Tabela Salarial do Anexo |ll.

TITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:
| - Progresséao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.

Art. 13 A Evolucdo Funcional somente se dard de acordo com a previsédo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar, anualmente, recursos
suficientes para viabilizar:

| - Progressao Vertical de, no minimo, 15% (quinze) dos servidores
do quadro, a cada processo; e

Il - Progressao Horizontal de, no minimo, 10% (dez) dos servidores
do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderdo variar

conforme disponibilidade orcamentaria, respeitados os limites ali previstos.
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§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolucdo Funcional dos profissionais do magistério sera realizada de acordo
com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

8 3° Eventuais sobras da Progresséo Vertical serdo utilizadas na
Progresséo Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

8 4° Sobras apuradas apOs a aplicagdo do paragrafo anterior
poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolu¢cdo Funcional dos demais

grupos ocupacionais.

Art. 14 Os processos de Evolugédo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 36 (trinta e seis) meses, quando da progressédo horizontal e 48 (quarenta e
oito) meses, quando da progressao vertical, tendo seus efeitos financeiros em

maio de cada exercicio, beneficiando os profissionais do magistério habilitados.

Art. 15 O intersticio minimo exigido na Evolucédo Funcional:

| - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro;

Il - Comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em
que o profissional do magistério perceber os efeitos financeiros do
engquadramento;

lIl - Considerara apenas 0os anos em que o profissional do magistério
tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - Considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) das faltas abonadas;

c) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou acidente de

trabalho;



U Rua Onedina Maria de Camargo, 422 - Centro
PREFEITURA CEP: 06890-000 — Fone/fax: (11) 4687-1069

SAO LOURENCO
DA SERRA www.saolourencodaserra.sp.gov.br

CIDADE NATUREZA

e) decorrente de convocacbes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

f) das licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras;

g) das licengas por luto e casamento;

h) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

i) decorrente de doacgéo de sangue.

8 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

8§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a Evolu¢cdo Funcional a nomeacédo para cargo em comissao

ou a designacao para funcéo de confianca.

Capitulo Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no
processo de Avaliacdo de Desempenho.

| - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - Houver exercido as atribuicbes do cargo pelo intersticio de 3
(anos) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

[l - Na&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar de
repreensao ou mais grave;

IV - Houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média do
Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes
de Desempenho; e

V - N&o possuir, durante o intersticio mais de 12 (doze) auséncias.
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8 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo €
obtida a partir da soma das pontuagcBes obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do profissional do magistério e
validacdo do seu chefe imediato; e

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento
ou caso em que o requerimento apresentado pelo profissional do magistério
ndo seja aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

[l - atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos,
cujo somatério totalize uma jornada diaria de trabalho do Profissional do
Magistério.

8§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para fins
do inciso V:

| - As férias;

Il - As faltas abonadas;

[l - A licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou acidente de
trabalho;

V - As licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VI - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario e
Justica Eleitoral;

VII - As licencgas por luto e casamento;

VIII - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

IX - O periodo decorrente de doacao de sangue.

10
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Capitulo Il

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho

e Qualificacao.

Art. 18 Esta habilitado a Progressao Vertical o profissional do magistério que,
cumulativamente:

| - Possuir estabilidade no cargo;

Il - Houver exercido as atribuicbes do cargo pelo intersticio de 3
(trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - N&o tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicacdo de pena
disciplinar de repreensédo ou mais grave;

IV - Houver obtido 2 (duas) avaliacbes de desempenho superiores a
média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas
Avaliacbes de Desempenho;

V - N&o possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte) auséncias;

VI - Houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as exigéncias
dispostas no Anexo IV desta Lei e observado o disposto no artigo 19 desta Lei
Complementar.

8 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo €
obtida a partir da soma das pontuagcBes obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

11
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§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do profissional do magistério e
validacéo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento
ou caso em que o requerimento apresentado pelo profissional do magistério
nado seja aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas; e

[l - Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos,
cujo somatério totalize uma jornada diaria de trabalho do Profissional do
Magistério.

8§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para fins
do inciso V:

| - As férias;

Il - As faltas abonadas;

[l - A licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou acidente de
trabalho;

V - As licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

VI - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario e
Justica Eleitoral;

VII - As licencas por luto e casamento; e

VIII - O periodo decorrente de doacao de sangue.

Art. 19 A Qualificacdo exigida para a Progresséo Vertical, conforme Anexo IV,
pode ser obtida mediante:
| - Graduacéo;

Il - Titulacéo; e

12
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[l - Capacitacdo Especifica.

§ 1° A Graduacéo e a Titulagéo:

| - Devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

I - Tém validade indeterminada para os fins desta Lei
Complementar;

[l - Nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional; e

V - Nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no
cargo ou em processos de evolugcdo na carreira previstos em legislacao
anterior.

§ 2° A Capacitacdo Especifica:

| - deve ser validada pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
aprovada:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas
antes do inicio do curso; ou

b) pela Comisséo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado
antes ou até 6 (seis) meses apo6s a publicacdo desta Lei Complementar.

Il - Deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da
data do certificado de conclusdo até a data de 31 de marco do ano anterior
aquele em que for feita a avaliacéo;

lll - pode ser obtida mediante a soma de cargas horarias de cursos
de capacitacdo, respeitadas carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por
Curso;

IV - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo
Funcional.

8§ 3° O profissional do magistério deve apresentar 0s respectivos
certificados de conclusédo, com a indicacdo das horas de curso concluidas e

histérico ou programacéo do curso.

13
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bY

8 4° O profissional do magistério que se habilitar a Progressao
Vertical e nao se beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira podera fazer uso do certificado utilizado para fins de
habilitacdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do § 2°
deste artigo.

8 5° O profissional do magistério que se habilitar a Progresséo
Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira podera optar em concorrer na Progressdo Horizontal
desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no Art. 16 desta Lei
Complementar.

8 6° O Profissional do Magistério que tiver duplo vinculo na
Administracdo Publica Municipal podera utilizar a qualificacdo para os
dois cargos desde que sejam pertinentes as atribuicdbes dos cargos, nao
podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucéo Funcional.

8 7° A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical deve ser

pertinente as atribui¢cdes do cargo.

TITULO 1l
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo dos
Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados
do ensino e da aprendizagem e viabilizar o processo de Evolu¢do Funcional.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo
colaborar com a Secretaria Municipal de Administracdo na gestdo do Sistema

de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 21 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

14
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| - Avaliacdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente
durante periodo do estagio probatoério, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal e legislacdo municipal especifica;

Il - Avaliacao Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos

termos desta Lei.

Art. 22 A Avaliacdo Peridédica de Desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho dos Profissionais do Magistério, e sera
utilizada para fins de programacao de a¢cOes de capacitacdo e qualificacéo e
como critério para a Progresséo Horizontal, compreendendo:

| - Evolucao da Qualificacéo;

Il - Avaliacdo Funcional;

[l - Assiduidade e pontualidade; e

IV - Resultados de avaliacédo do ensino interna e externa.

8 1° A Evolugdo da Qualificacio € mensurada por cursos de
complementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissionais na area de
atuacao dos Profissionais do Magistério, nos processos de Avaliacdo Funcional
e sera pontuada conforme regulamento, vedada a utlizacdo de curso
pertinente a Progressao Vertical.

8§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de
indicagdo da Secretaria ou Departamento Municipal de Educacédo, de
necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre iniciativa.

8§ 3° A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracédo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas
para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da
Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Serra, da Secretaria/Departamento
Municipal de Educacdo ou da unidade organizacional em que estiver em

exercicio e tera pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.
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8 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em
lista para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das
pontuacdes obtidas nas Avaliacdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

8§ 5° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - Estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal
ou Vertical;

Il - Tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho
mais recente;

[l - Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

8 6° A Comissdo de Gestdo de Carreiras criada no ambito da
Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Serra compete apreciar as questdes

relativas ao magistério nos termos da legislagéo especifica.

Art. 23 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de

publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24 O profissional do magistério nomeado para ocupar cargo em comissao
ou funcao de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicées do cargo
ou funcéo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante

o periodo avaliado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo | )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 25 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo I
desta Lei, observada as seguintes regras:

| - Os cargos constantes da coluna "Nomenclatura Antiga" ficam com
a denominagcdo mantida ou alterada para a constante da coluna " Nova
Nomenclatura"; e

Il - Ficam criados os cargos constantes na coluna "Nomenclatura

Antiga" sem correspondéncia na coluna "Nomenclatura Atual".

Art. 26 Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadrados:

I - Nos cargos definidos pelo Anexo IlI, considerando o cargo
ocupado na data da promulgacédo desta Lei;

Il - Preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso
seguinte; e

Il - No Grau correspondente ao vencimento-base que seja idéntico
ou imediatamente superior ao vencimento-base percebido na data do
enquadramento.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento de que tratam estas
disposicdes transitorias, ficam incorporados ao vencimento base do profissional
do magistério, os valores correspondentes aos porcentuais obtidos mediante
titulacdo de Mestrado ou Doutorado percebidos na data do enquadramento
desta Lei Complementar.

Art. 27 O prazo para o enquadramento dos servidores é de até o primeiro dia
atil do ano seguinte da publicacdo deste ato normativo.

§ 1° A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta lei,
0s servidores passaréo a receber sua remuneracdo de acordo com as novas

referéncias desta lei.
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§ 2° A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta lei,
ndo havera mais a incorporacdo de beneficios salvo os permitidos nesta Lei

Complementar.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Constara do demonstrativo de remuneracdo o Nivel e o Grau em que

estd enquadrado o servidor.

Art. 29 Atendendo ao interesse da Administracdo, havera gratificacdo de
dedicacdo plena e exclusiva destinada aquele docente que ndo exercer
qualquer outra atividade remunerada, seja publica ou privada, correspondente
a 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor, levando-se em conta,
para todos os professores optantes pelo regime, a carga horaria de 40 horas

semanais, composta nos termos do Anexo Il da presente lei.

Art. 30 As atribuicBes dos cargos sdo as constantes do Anexo VII desta Lei
Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de
atividades e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério em

razao do cargo em que esteja investido.

Art. 31 O processo de Evolugdo Funcional dar-se-& no ano seguinte ao do
enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitacdo

definidas nesta Lei Complementar, observado o seguinte:
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8 1° No primeiro processo de Evolugéo Funcional:

| - Nao seré exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il - Sera considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

8 2° No segundo processo de Evolugéao Funcional:

| - O intersticio minimo no Grau ou Nivel, sera de 2 (dois) anos;

Il - A média da avaliacdo de desempenho, considerard 2 (duas)

avaliacdes.

Art. 32 E vedada a Evolugdo Funcional aos profissionais do magistério cedidos
a outros entes federativos.
Art. 33E vedada a Evolucdo Funcional aos profissionais do magistério
investidos em mandato eletivo, exceto:

| - Profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que
haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da
Constituicao Federal,

Il - Profissionais do magistério eleitos para mandato sindical, desde
que observado:

a) 0s requisitos constantes desta Lei Complementar; e

b) para fins de Avaliagcdo de Desempenho, o resultado da pontuacédo
obtida nas 03 (trés) Avaliacbes de Desempenho imediatamente anteriores ao
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de origem, funcdo de

confianga ou cargo em comisséao.
Art. 34 Na hip6tese de o servidor ser readaptado, passara esse a integrar o
Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuicbes sejam

compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido.

Art. 350 servidor considerado apto, uma vez encerrado seu estagio

probatério, estara habilitado a concorrer a sua primeira progressao funcional,
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utiizando a média decorrente das Ultimas duas avaliagbes especiais de
desempenho.

8 1° O periodo de estagio probatorio contempla a realizagdo de 06
(seis) avaliacdes especiais de desempenho, realizadas a cada 06 (seis) meses
de efetivo exercicio do servidor.

§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio probatorio,
a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos seguintes termos:

| - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacdo das
avaliacbes realizadas anteriormente a data de publicacdo desta Lei
Complementar; e

Il - A quantidade de avaliacdes especiais de desempenho ainda a
serem aplicadas sera definida pelo tempo restante ao preenchimento do lapso
temporal de 36 meses, segundo a frequéncia semestral prevista no paragrafo
primeiro deste artigo.

8 3° O servidor que for considerado apto em 2018, podera utilizar a
Gltima avaliacdo de desempenho para se habilitar a sua primeira evolugéo

funcional.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 O numero de vagas dos cargos efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal podera ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo
com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e
avaliadas pela Secretaria ou Departamento Municipal da Educagdo em

consonancia com procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 37 Ficam extintos os cargos do magistério ndo previstos nesta Lei.
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Art. 38 Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da publicacéo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipétese de concurso em andamento na data de
publicacdo desta Lei Complementar, para cargo enquadrado em Quadro
Suplementar e em regime de extingdo na vacancia, sujeitar-se-a4 as seguintes
condigbes:

| - O candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do
prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, nos termos do art.
37, lll, da Constituicdo Federal;

I - O chamamento dos aprovados devera atender,
preferencialmente, as hipoteses de aposentadoria ou vacancia do cargo; e

Il - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso

publico, a vacancia importara na extingdo do cargo.

Art. 39 Sera devido pagamento de GRTN (Gratificacdo Referente ao Trabalho
Noturno), para o integrante do quadro de magistério ocupante de cargo ou
funcdo publica, que trabalhe apés as 19:00 (dezenove) horas.

§ 1° A gratificacdo de que cuida o artigo anterior serd igual a 20%
(vinte por cento) do vencimento base do servidor beneficiado, sendo devida
apenas pelas exatas horas de trabalho com alunos prestadas durante o

intervalo tratado no caput.

Art. 40 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei
Complementar fica condicionados a comprovacdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizacéo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina

0 § 1° do Art. 169 da Constituicdo Federal de 1988.
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Art. 41 Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS |, II, IlI, IV, V,
VI e VII.

Art. 42 A partir do ano de dois mil e vinte, fica estabelecida, sempre no primeiro
dia do més de Abril de cada ano a data-base da revisdo geral anual dos
servidores de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 43 Esta lei revoga todas as disposi¢cdes em contrério.

Art. 44 Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei Complementar entra

em vigor em 01 de janeiro de 2020.

S&o Lourenco da serra, 15 de outubro de 2019.

ARY ANTONIO DESPEZZIO CINTRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MODULO - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGOS OU INDICADORES
FUNGOES
SUPERVISOR DE ENSINO 1 PARA CADA 04 UNIDADES
ESCOLARES/CRECHE.
DIRETOR DE ESCOLA 1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR/CRECHE

que mantenha no minimo 4 salas em dois
periodos (Turmas/Classes) em Zona Urbana ou
Rural, ou mantenha escolas vinculadas.

1 PARA UNIDADE ESCOLAR/CRECHE :
VICE DIRETOR minimo de 08 salas (Turmas/Classes) em dois
periodos ou mantenha escola vinculada, ou
periodo integral.

1 PARA UNIDADE ESCOLAR/CRECHE que
PROFESSOR COORDENADOR mantenha numero de alunos igual ou superior a

PEDAGOGICO 100 ou que mantenha escola vinculada, e 2
PARA UNIDADE ESCOLAR que mantenha
numero de alunos igual ou superior a 350 ou
que mantenha periodo noturno.

AUXILIAR PEDAGOGICO 1 PARA UNIDADE ESCOLAR/ CRECHE que
possuir numero de alunos entre 45 e 99 e que
nao sao atendidos pelo Professor Coordenador
Pedagadgico.
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ANEXO I

CARGOS E FUNGCOES
I-A

Rua Onedina Maria de Camargo, 422 - Centro
CEP: 06890-000 — Fone/fax: (11) 4687-1069

www.saolourencodaserra.sp.gov.br

SITUACAO ATUAL NOVA NOMENCLATURA GRUPO DE | QUANTIDADE
EVOLUCAO DE CARGO
Professor Adiunto Professor de Educacao Basica | — PEB | — 15
) Professor Adjunto GRUPO |
Prof. de Educacgéo Infantil Professor de Educacao Basica | — PEB I — 60
Educacéao Infantil GRUPO |
Prof. de Educacéo Basica | - Ensino Professor de Educacao Bésica | — PEB I — 70
Fundamental EJA Ensino Fundamental/EJA GRUPO |
Prof. Auxiliar Extinto na Vacéncia PEB1 -
GRUPO |
Prof. de Educacédo Especial Professor de Educacgéao Basica Il — PEB Il — 5
Ensino Especial GRUPO I
Prof. de Lingua Inglesa Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — 10
Lingua Inglesa GRUPO 1l
Prof. de Educacéo Fisica Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — 10
Prof. de Educacao Fisica GRUPO Il
Prof. de Educacéao Artistica/Arte Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — 10
Prof. Arte GRUPO II
Auxiliar Pedagogico Extinto na Vacéncia PEB II
GRUPO I
Coordenador Pedagdgico Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — 25
Professor Coordenador GRUPO 1lI
1-B
SITUACAO ATUAL TIPO DO CARGO | QUANTIDADE DE
CARGO
Supervisor de Ensino FG — 40 HORAS 03
Diretor de Escola FG — 40 HORAS 10
Vice-Diretor de Escola FG — 40 HORAS 10
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ANEXO Il
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E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REFERENTES A
JORNADA BASICA

GRUPO |
PEB |
A |IV|R$4.022,98| R$ 4.304,59| R$ 4.605,91| R$ 4.928,32| R$ 5.273,30( R$ 5.642,43| R$ 6.037,40| R$ 6.460,02| R$ 6.912,22| R$ 7.396,08| R$ 7.913,80
| R$ 3.142,95| R$ 3.362,96| R$ 3.598,36| R$ 3.850,25| R$ 4.119,77| R$ 4.408,15| R$ 4.716,72| R$ 5.046,89| R$ 5.400,17| R$ 5.778,19| R$ 6.182,66
Il | R$ 2.455,43| R$ 2.627,31| R$ 2.811,22| R$ 3.008,01| R$ 3.218,57| R$ 3.443,87| R$ 3.684,94| R$ 3.942,88| R$ 4.218,89| R$ 4.514,21| R$ 4.830,20
| |R$ 1.918,31| R$ 2.052,59| R$ 2.196,27| R$ 2.350,01| R$ 2.514,51| R$ 2.690,52| R$ 2.878,86| R$ 3.080,38| R$ 3.296,01| R$ 3.526,73| R$ 3.773,60
—1” A B C D E F G H | J K
GRUPO I
PEB Il
A |IV|R$5.363,97| R$ 5.739,45| R$ 6.141,21| R$ 6.571,09| R$ 7.031,07| R$ 7.523,24| R$ 8.049,87| R$ 8.613,36| R$ 9.216,30| R$ 9.861,44| R$ 10.551,74
| R$ 4.190,60| R$ 4.483,94| R$ 4.797,82| R$ 5.133,67| R$ 5.493,02| R$ 5.877,53| R$ 6.288,96| R$ 6.729,19| R$ 7.200,23| R$ 7.704,25| R$ 8.243,55
II|R$ 3.273,91| R$ 3.503,08| R$ 3.748,30| R$ 4.010,68| R$ 4.291,42| R$ 4.591,82| R$ 4.913,25| R$ 5.257,18| R$ 5.625,18| R$ 6.018,94| R$ 6.440,27
| |R$ 2.557,74| R$ 2.736,78| R$ 2.928,36| R$ 3.133,34| R$ 3.352,68| R$ 3.587,36| R$ 3.838,48| R$ 4.107,17| R$ 4.394,67| R$ 4.702,30| R$ 5.031,46
— A B C D E F G H I J K
GRUPO IlI
PEBII
4 (IV| 5.632,17| 6.026,42| 6.448,27| 6.899,64| 7.382,62( 7.899,44( 8.452,36| 9.044,03| 9.677,12| 10.354,51| 11.079,33
i | 4.400,13| 4.708,14| 5.037,71| 5.390,35| 5.767,67[ 6.171,41| 6.603,41| 7.065,65| 7.560,24| 8.089,46] 8.655,73
Il 3.437,61| 3.678,23| 3.935,72( 4.211,21| 4.505,99| 4.821,41| 5.158,91| 5.520,04| 5.906,44| 6.319,89| 6.762,28
| 2.685,63| 2.873,62| 3.074,78| 3.290,01| 3.520,31| 3.766,73| 4.030,40| 4.312,53| 4.614,40 4.937,42|] 5.283,03
-1 A B C D E F G H | J K
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TABELA SALARIAL DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Rua Onedina Maria de Camargo, 422 - Centro
CEP: 06890-000 — Fone/fax: (11) 4687-1069

www.saolourencodaserra.sp.gov.br

ANEXO IV

SITUACAO ATUAL

GRATIFICACAO

Supervisor de Ensino R$3.500,00
Diretor de Escola R$3.100,00
Vice-Diretor de Escola R$2.800,00
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ANEXO V

EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

CARGO NIVEL GRADUACAO | QUALIFICACAO
v Mestrado 360 horas minimas
i 3 Especializacdo | 180 horas minimas

PEB I cada
I Especializagdo 180 horas minimas
I Superior Completo | 180 horas minimas
CARGO NIVEL GRADUACAO | QUALIFICACAO
v Mestrado 360 horas minimas
i 3 Especializagdo | 180 horas minimas

PEB 11 cada

Especializagdo

180 horas minimas

Superior Completo
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JORNADAS DE TRABALHO DO MAGISTERIO

Rua Onedina Maria de Camargo, 422 - Centro
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ANEXO VI

DOCENCIA C/ALUNO HORAS ATIVIDADE DE HORAS JORNADA
TRABALHO PEDAGOGICO
20 ATPC ATPI ATPL 30

2

6

2

JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE

DOCENCIA C/ALUNO HORAS ATIVIDADE DE HORAS JORNADA
TRABALHO PEDAGOGICO
26 ATPC ATPI ATPL 40

2

7

5

JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO DOCENTE

DOCENCIA C/ALUNO HORAS ATIVIDADE DE HORAS JORNADA
TRABALHO PEDAGOGICO
10 ATPC ATPI ATPL 15

1

2

2

JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO DOCENTE
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ANEXO VII

l- ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Atividades e Exigéncias da Funcdo Supervisor de Ensino
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Supervisionar as atividades pedagodgicas e administrativas do Sistema Municipal de
Ensino.

Descricao das Atribuicdes:

a) Orientar 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagdgicas
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

b) Assegurar a constante retro informacdo as propostas pedagogicas das escolas de
sua area de atuacao;

c) Assistir tecnicamente os diretores de escolas sobre a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades
escolares;

d) Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica em nivel
interescolar com os da Secretaria ou Departamento Municipal de Educacéo;

e) Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria ou Departamento
Municipal de Educacdo e elaborar alternativas de solucdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organiza¢do pedagoégica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgéos
superiores;

g) Garantir o fluxo reciproco das informacfes entre as unidades escolares e a
Secretaria ou Departamento Municipal de Educacao, através de visitas regulares e de
reunides com seu diretores e professores;

h) Diagnosticar, quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a Secretaria ou
Departamento Municipal de Educacéo;

i) Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisédo de
ensino;
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j) Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos
Orgaos superiores;

k) Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

[) Assessorar a Secretaria ou Departamento Municipal de Educacdo em sua
programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.

Exigéncias:

- Escolaridade: Formacéo superior em curso de graduagéo com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou p6s-graduacao na area de educacao, e ter, no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Ensino Publico; dos quais 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou
fungéo de suporte pedagogico.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, da carreira do
Magistério Municipal.

Atividades e Exigéncias da Funcéo Diretor de Escola
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar

e Comunidade.
Descricao das Atribui¢des:
a) Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;

b) Aplicar conduta disciplinar aos funcionarios junto com a Secretaria ou Departamento

Municipal de Educacéo;
c) Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia;

d) Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da

unidade;

e) Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade

escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

f) Possibilitar reflex@o e a pratica docente;
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g) Favorecer o intercambio de experiéncias;

h) Acompanhar e avaliar de forma sisteméatica os processos de ensino e

aprendizagem;

i) Apontar e priorizar 0os problemas educacionais a serem solucionados;
j) Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

k) Supervisionar as atividades e recuperagao de alunos

[) Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc;

m) Comunicar ao superior toda e qualquer necessidade da U.E;

n) Criar condi¢Bes de organizacao, disciplina, interacdo interpessoal;
0) Supervisionar a merenda escolar na U.E;

p) Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.;

q) Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
U.E.;

r) Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagfes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos

pelas autoridades superiores;

s) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no

ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

t) Executar tarefas correlatas as acima descritas e que forem determinadas pela chefia

imediata;

u) Subordinar-se e cumprir todas as determinacbes da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Exigéncias:

- Escolaridade: Formacao superior em curso de graduacdo com Licenciatura Plena em
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Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar, ou pds-graduacao na area de
educacao, garantida nessa formacdo a base comum nacional, e experiéncia minima

de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Ensino Publico.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, da carreira do

Magistério Municipal.

Atividades e Exigéncias da Funcéo Vice-Diretor de Escola
Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar

e Comunidade, em colaboragdo com o diretor.
Descricao das Atribuicdes:
a) Responder pela dire¢cdo da escola no horéario que lhe é confiado;

b) Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao

rol de atividades do Diretor;
c) Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe séo proprias;

d) Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencdo e

conservacao do prédio e mobiliario escolar;
e) Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
f) Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

g) Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e

funcionérios;

h) Executar tarefas correlatas as acima descritas e que forem determinadas pela

chefia imediata.

Exigéncias:

- Escolaridade: Formacao superior em curso de graduacdo com Licenciatura Plena em
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Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar, ou pds-graduacao na area de
educacao, garantida nessa formacdo a base comum nacional, e experiéncia minima

de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Ensino Publico.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, da carreira do

Magistério Municipal.
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ANEXO VII

| - ATRIBUICOES EFETIVOS

Professor de Educagéo Basica | — Educacédo Infantil

DESCRICAO SUMARIA

a

Atua como docente na Educacdo Infantil, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo
educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA

a
a

O

Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Auxilia na avaliagdo dos contetdos registrados no Projeto Pedago6gico, com base nas
Diretrizes Educacionais da Secretaria ou Departamento Municipal de Educac&o;

Executa plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da unidade escolar;

Utiliza metodologias através de a¢des que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;
Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenha as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

Auxilia na reorganizacao periddica do trabalho pedagdégico, para o cumprimento dos objetivos
documentados;

Utiliza adequadamente as metodologias definidas de forma que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem aos alunos;

Estabelece estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

Utiliza e adapta recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua
area de atuacao;

Participa dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria ou Departamento
Municipal de Educagéo;

Participa das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Executa qualquer outra atividade que, por sua nhatureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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ESCOLARIDADE BASICA

a

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacéo Infantil, ou Normal Superior,
com habilitacdo em Educacao Infantil devidamente reconhecido e registrado no Ministério da
Educacdo - MEC ou 6rgao por ele delegado;

JORNADA DE TRABALHO
30 horas

Professor de Educacéo Basica | — Ensino Fundamental/EJA

DESCRICAO SUMARIA

a

a

Atua como docente na Educacao do Ensino Fundamental, atendendo as atribui¢cdes previstas
na legislacéo educacional vigente.

Atua como docente na Educacao de Jovens e Adultos, atendendo as atribuicdes previstas na
legislacdo educacional vigente.

DESCRIGCAO DETALHADA

a

a
a
a

Atua nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular;

Participa da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utiliza adequadamente as metodologias definidas de forma que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem aos alunos;

Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

Executa e avalia os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria ou Departamento Municipal de Educacéo;

Planeja e avalia as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente;

Participa efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade
educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos;

Planeja, implementa e participa das atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade;

Avalia e reorganiza periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados;

Participa dos programas de formacao continuada propostos pela Secretaria ou Departamento
Municipal de Educagéo;

Promove técnicas de acgdo pedagodgica visando a alfabetizacdo de adultos em sala
multisseriada;
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O Segue o Projeto Politico — Pedagdgica da Educacédo de Jovens e Adultos;
o Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA

o Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
ou Normal Superior, com habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental devidamente
reconhecido e registrado no Ministério da Educacéo - MEC ou 6rgao por ele delegado.

JORNADA DE TRABALHO
a 30 horas

Professor de Educagéo Basica Il — Prof. de Educacéo Fisica

DESCRICAO SUMARIA
0 Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando
0s principios e regras técnicas de atividades esportivas.

DESCRICAO DETALHADA

0 Efetua testes de avaliagéao fisica, estudando as necessidades e a capacidade fisica dos alunos
de acordo com suas caracteristicas individuais;

o Elabora e ministra programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam;

O Instrui os alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalacdes de esportes;

0 Atua em exercicios de recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos;

o Participa do processo de planejamento das atividades da escola;

o Coopera na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade
Escolar;

o Elabora programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

0 Executa o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de
ensino;

o Participa dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

0 Colabora com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

o Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

o Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA
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a

Superior em Educacao Fisica e registro no érgdo competente

JORNADA DE TRABALHO

a

30 horas

Professor de Educagéo Basica | — Ensino Especial

DESCRICAO SUMARIA

a

Favorece a convivéncia entre os alunos com necessidades especiais para o aprendizado e o
desenvolvimento ;

DESCRICAO DETALHADA

a

a

Complementa os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do
ensino regular;

Participa da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educacao inclusiva;

Elabora plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade
e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagfes curriculares que
favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Orienta a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional,

Oferece apoio técnico pedagodgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragéo
de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos;

Fornece orientacGes e presta atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional.

Caber& ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razédo de tratamento de salde que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internacao hospitalar.

Oferece suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteldos
curriculares;

Aprofunda os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na
modalidade escrita;

Realiza adequacgéo de material didatico pedagodgico para atender as necessidades dos alunos;
Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA

a

a

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica em Educacdo Especial
devidamente reconhecido e registrado no Ministério da Educag¢do - MEC ou 6rgéo por ele
delegado.

Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Especializacdo em
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Educacéo Especial

o Formacdo em cursos de licenciatura em educacdo especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para a educacédo infantil ou
para os anos iniciais do ensino fundamental,

JORNADA DE TRABALHO
a 30 horas

Professor de Educagéo Basica | — Professor Adjunto

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA
a Assume a docéncia na auséncia e na hora-atividade do professor;

o Auxilia o professor nas acdes da unidade educativa que garantam os direitos das crianc¢as;

0 Ministra aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

o Participa de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de problemas
junto aos alunos;

o Desenvolve atividades de planejamento, registro e avaliacéo;

o Participa do processo educativo-pedagdgico;

o Participa das reunides administrativas, pedagdgicas e com as familias;

O Articula e avalia as acbdes educativas/pedagdgicas estabelecidas no projeto politico
pedagdgico da unidade educativa;

o Participa das discussfes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa;

o Auxilia nos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de
problemas junto aos alunos;

o Desenvolve atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da
unidade educativa e pela Secretaria ou Departamento Municipal de Educacao;

0 Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA

o Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo devidamente reconhecido e registrado
no Ministério da Educacéo - MEC ou 6rgéo por ele delegado.

JORNADA DE TRABALHO
a 30 horas
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Professor de Educacao Basica Il — Prof. Arte

DESCRICAO SUMARIA

]

Regéncia de classe na educacdo infantii e no ensino fundamental, em sua é&rea de
habilitacéo especifica.

DESCRICAO DETALHADA

]

0000 D

a
a

Planeja e executa o trabalho de docéncia em sua area de formacao;

Mantém como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacional de Arte;
Levantar dados e interpreta-los;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
Contribui para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;

Elabora e confecciona, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagodgica, material

by

destinado a conscientizacdo dos alunos para a preservacao do patriménio artistico,
historico, cultural e ambiental

Tendo como caracterizando as préaticas educativas, estéticas, em dimensdes de criacado,
apreciacdo, consideradas essenciais as questdes sociais e culturais presentes no dia a
dia.

Estabelece estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
Elabora e encaminha relatério das atividades desenvolvidas a Dire¢cao ou a Coordenacgéo
da unidade, escolar em que estiver lotado;

Participa da organizacéo de atividades de integracdo da unidade escolar comas familias e
a comunidade;

Estabelece mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e
encaminha-las;

cooperar com os setores de supervisao e orientacao escolar

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plena com Habilitacdo especifica ou formacao superior
em area correspondente e complementacao nos termos da Legislagao Vigente.

JORNADA DE TRABALHO
30 horas

Professor de Educacéo Bésica Il — Lingua Inglesa
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DESCRICAO SUMARIA

o Regéncia de classe na educagdo infantii e no ensino fundamental, em sua area de
habilitacdo especifica.

DESCRICAO DETALHADA

o Participa da elaboragéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Cumpre o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

o Elabora, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado;

O Ministra aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

o Elabora, aplica e corrige testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controla e avalia o rendimento escolar dos alunos;

o Estabelece estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

o Elabora e encaminha relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a Coordenacgéo da
unidade, escolar em que estiver lotado;

o Participa da organizacao de atividades de integracao da unidade escolar comas familias e a
comunidade;

o Participa de reunibes com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

0 Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ESCOLARIDADE BASICA

Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plena com Habilitacdo especifica ou formacao superior
em area correspondente e complementacao nos termos da Legislagao Vigente.

JORNADA DE TRABALHO
30 horas

Professor de Educacao Basica ll - Professor Coordenador

DESCRICAO SUMARIA
O Articular e mobilizar a equipe escolar na construcdo do projeto pedagdégico da escola.

DESCRICAO DETALHADA

0 Assessorar a Direcdo das Escolas;

Coordenar a elaboragéo do projeto pedagdgico;

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;

Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacédo dos alunos, bem como sua
classificacéo e reclassificacao;

Coordenar as atividades das escolas;

000D

O
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o Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas atividade;

O Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

O Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;

0 Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico;

a Coordenar o ensino na zona rural;

o Contatar as familias dos alunos que tenham freqiéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatorio;

0 Assessorar a direcdo da Unidade Escolar, especialmente quanto a agrupamento de alunos,
organizacao de horario de aulas e do calendério escolar e utilizagdo dos recursos didaticos
da escola.

ESCOLARIDADE BASICA

Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plena com Habilitagdo especifica ou formacao superior
em area correspondente e complementacdo nos termos da Legislagéo Vigente.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas

Sao Lourenco da Serra, 15 de outubro de 2019.
ARY ANTONIO DESPEZZIO CINTRA
PREFEITO
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